De dictatuur van leuk

Blik naar binnen
Dominique
Haijtema
‘ et moet wel leuk zijn.’
‘Leuk is anders.” ‘Heb
je hetleuk gehad?’

Een van de meest
gebruikte woorden van de Neder-
landse taal is het woord leuk.

Toen ik net in Nederland
woonde en de taal begon te leren,
begreep ik niet veel van dit
woord. Net als het woord gezellig
bleek het een containerbegrip te
zijn waarmee restaurants, vakan-
ties, mensen of werk omschreven

kunnen worden. Op een gegeven
moment adviseerde ik buitenlan-
ders die de taal nog moesten
leren om zich op de woorden pri-
ma, leuk en gezellig te concentre-
ren. Daar kun je alle kanten mee
op.

De Tunesische docent en buik-
danslerares Kaouthar Darmoni
zei onlangs tijdens een college
dat zij gek werd van de ‘dictatuur
van leuk’ in Nederland. Alles
moest maar leuk zijn. Toen zij
haar studenten een leesopdracht
gaf, wilden deze alleen maar
weten of het wel leuk was wat zij
moesten lezen. Woest wordt
Darmoni ervan. ‘Leren is niet
alleen maar leuk. Beseffen de stu-
denten wel dat zij in een luxeposi-
tie verkeren waarin zij mogen stu-
deren en zich ontwikkelen?’

Ook schrijver Abdelkader
Benali is niet bepaald dol op dit
‘typisch Nederlandse woord’. In
het Taalboek van de Eeuw ant-
woordt hij op de vraag wat hij zou
doen als hij de taal mocht veran-
deren: ‘Een paar woorden onder

embargo plaatsen, te beginnen
met leuk. Alles is te snel leuk. Met
zulke woorden trek je de stop uit
het denken, je stelt geen vragen
meer.’

Een van mijn vriendinnen was
binnen een jaar overspannen van
haar eerste baan. Haar verkla-
ring? Het werk was helemaal niet
leuk. En haar baas was ook al niet
leuk. Toen ik vroeg waarom werk
of een baas leuk moest zijn, werd
ik meewarig aangekeken. Zij had
toch wel recht op een leuke baan?
Zij was naar eigen zeggen hoog
opgeleid, getalenteerd en
gedreven.

Zelfs vakantiewerk voor scho-
lieren moet leuk zijn, stond deze
zomer in het Brabants Dagblad:
‘Nu de examens er weer op zitten,

Toen ik vioeg waarom
werk of een baas

leuk moest zijn,

werd ik meewarig
aangekeken

gaan de meeste scholieren op
zoek naar een vakantiebaantje.
Het moet vooral leuk werk zijn en
als het even kan ook nog lekker
verdienen. Te lang mag het ook
niet duren, er moet immers tijd
overblijven om het verdiende geld
op te maken.’

Dat leuk blijkbaar een voor-
recht en een voorwaarde is, con-
stateerde onlangs ook Marc Sijt-
stra, algemeen directeur van
onderzoeksbureau Effectory. Hij
hoort werkgevers klagen over jon-
ge werknemers. ‘Het beeld is dat
zij alleen maar op wereldreis wil-
len en niet van negen tot vijf wil-
len werken. Maar dan denk ik:
wen er maar aan. De nieuwe
generatie zegt: het gaat er niet om
wannéér ik werk. Als het maar
gebeurt. En dan moet het dus ook
leuk werk zijn. Dddr ligt de uitda-
ging voor werkgevers.’

Leuk werk én leuke collega’s
én een leuk salaris staan inder-
daad vrij hoog op het verlanglijst-
jevan bijna alle Nederlanders,
blijkt tevens uit het boek Wer-

k(en) moet wel leuk zijn. Arbeids-
wensen van Nederlanders.

Ik krijg behoorlijke jeuk van
het woord leuk. Nog afgezien van
het feit dat het woord vaag en
betekenisloos is, zegt het iets over
onze hooggespannen verwachtin-
gen en verwende houding. Als
alles leuk moet zijn en wij tegelij-
kertijd niet precies weten wat dat
betekent, is de kans groot dat de
baan, partner of vakantie tegen-
valt.

Want laten we wel wezen: het
leven is nu eenmaal niet altijd
leuk. Er moet soms ook gewerkt
of gestudeerd worden om de eco-
nomie draaiende te houden en
onze hoge levensstandaard te
behouden. Niet leuk, wel zo
sociaal.

Blik naar binnen is een rubriek
over psychologie op het werk.
Haijtemaiis journalist en psy-
choloog. Eerdere afleveringen
staan op www.fd.nlenin het
boek ‘Psychologie op de werk-
vioer’.
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